STATUT

Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Krakow 2017



I. Postanowienia ogdlne

§1

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
zwany dalej Uczelnig, utworzony w roku 1946 jako Panstwowa Wyzsza
Szkofa Pedagogiczna na podstawie zarzadzenia Ministra Os$wiaty z dnia 24
wrzesnia 1946 r. (Dz. Urz. Min. O$w. z 1946 r., Nr 11, poz. 376), jest
akademicka uczelnig publiczng. W 1954 roku Uczelnia uzyskata status
szkoty wyzszej. Zmiana nazwy z Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie na Akademia Pedagogiczna im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie nastgpita ustawg Sejmu RP z dnia 8 lipca
1999 r. (Dz. U. z 1999 r., Nr 64, poz. 728), a na Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie ustawq z dnia 3 pazdziernika
2008 r. (Dz. U. z 2008 r., Nr 197, poz. 1222).

Uczelnia jest czescig systemu nauki polskiej i systemu edukacji narodowej.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawng, a jej siedzibg jest Krakow.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ustawq, oraz niniejszego statutu.

§2

1. Uczelnia nosi imie Komisji Edukacji Narodowej.

. Uczelnia posiada sztandar, flage i godto. Wzory godfa, sztandaru i flagi
przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego statutu. Zasady ich uzywania
uchwala senat.

. Wydziaty Uczelni posiadajg wtasne godfa i barwy. Zasady ich uzywania
uchwala senat.

4. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest UP.

. Uczelnia uzywa nastepujgcego tltumaczenia nazwy na jezyk angielski:

Pedagogical University of Cracow.

§3
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng
spotecznos¢ akademicka.

Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich prowadzonych przez Uczelnie tworzg samorzad studentéw.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelnie studiéw doktoranckich tworzg
samorzad doktorantow.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w ustawie.



Uczelnia ma samodzielnos$¢ statutowg, tj. prawo do uchwalenia statutu
oraz zmian w statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym
w odpowiedniej uchwale senatu.

Wyktady w Uczelni sg otwarte. Jednak Senat moze okresli¢ warunki
korzystania z wyktadéw.

§5

Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych
i tworczosci artystycznej.

Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez
prowadzenie badan i ksztaicenie studentow, stanowi integralng czesé
narodowego systemu edukaciji i nauki.

Uczelnia wspotpracuje Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i edukacyjno-kulturowym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan
naukowych i dydaktycznych oraz prac rozwojowych.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

a) ksztatcenie studentow i doktorantéw, zgodnie z ustalonymi w Uczelni
planami studidw i programami ksztatcenia, uwzgledniajacymi efekty
ksztatcenia okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,

b) wydawanie dyplomoéw ukonczenia studiéw, potwierdzajacych uzyskanie
tytutu zawodowego, Swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych,
kursow doksztatcajacych i szkolen,

c) prowadzenie i organizowanie badan naukowych, a takze pracy
artystycznej w zakresie dziedzin wiedzy i sztuki, odpowiadajacych
realizowanym w Uczelni kierunkom, $wiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki,

d) ksztatcenie w celu aktualizacji wiedzy ogodlnej i specjalistycznej oséb
posiadajacych tytut zawodowy,

e) przygotowanie kandydatow do samodzielnej pracy naukowej
i dydaktycznej oraz dziaftalnosci tworczej, a takze ksztalcenie
i promowanie kadr naukowych,

f) rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej oraz postepu
technicznego, a takze wspdidziatanie w szerzeniu wiedzy
w spoteczenstwie, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych,

g) walidacja oraz certyfikacja efektdw uczenia sie uzyskanych poza
edukacjq formalng (poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego),

h) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj studentdw,

i) wychowywanie studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka,
patriotyzmu, demokracji, tolerancji oraz odpowiedzialnosci za losy
spofeczenstwa i panstwa,



j) podejmowanie staran, aby w sSrodowisku akademickim panowat
szacunek dla prawa i sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej
zyczliwosci,

k) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych,

I) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

5. Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 4, wspodtpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi
i innymi oraz funkcjonuje w europejskiej przestrzeni szkolnictwa
wyzszego.

6. W Uczelni, studia I i II stopnia, studia jednolite magisterskie, studia
doktoranckie, a takze inne formy ksztatcenia mogg podejmowac na
zasadach okreslonych w ustawie osoby niebedace obywatelami polskimi.

7. Uprawnione jednostki organizacyjne Uczelni majg prawo nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz wystepowania o nadanie
tytutu naukowego profesora na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r., Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.).

§6

1. W zakresie badan stuzacych rozwojowi nauki i edukacji narodowej,
uchwatg senatu Uczelnia moze tworzy¢é irozwija¢ z podmiotami
zewnetrznymi osrodki badawcze i badawczo-dydaktyczne.

2. Uczelnia uczestniczy w realizacji zadan systemu edukacji poza
szkolnictwem wyzszym i prowadzi eksperymenty osSwiatowe zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty i wydanymi na jej podstawie aktami
wykonawczymi.

3. Uczelnia w porozumieniu z wiadzami samorzgdowymi moze sprawowac
opieke nad instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi.

§7
1. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

3. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona 0séb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni
pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia
pamieci 0sob zastuzonych.

§8

W Uczelni mogq dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich
przepisach, organizacje zrzeszajace pracownikdw, studentéw, doktorantow,
absolwentéw oraz przyjaciét Uczelni.



8§9

. Najwyzsza godnoscia nadawang przez senat osobom szczegdlnie
zastuzonym dla rozwoju nauki, o$wiaty, kultury lub zycia spotecznego jest
tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie.

. Tytut ten przyznawany jest na wniosek rady wydziatu uprawnionej do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego. Szczegdétowy tryb
postepowania w tej sprawie okresla stosowny regulamin.

. Nadanie tytutu doktora honoris causa odbywa sie:
- W czasie uroczystej inauguracji roku akademickiego,
- W czasie uroczystych posiedzen senatu.

. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne
osoby, ktore przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej
dobrego imienia Ilub chwaty, poprzez nadanie Medalu Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

. Medal Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, najwyzsze po tytule doktora honoris causa wyrdznienie
uczelniane, przyznaje senat, zgodnie ze stosownym regulaminem.

. Wzér Medalu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie jest zamieszczony w zataqczniku nr 1 do statutu.

. Inng formg wyrdznienia os6b szczegdlnie oddanych Uczelni jest nadanie
godnosci Zastuzony Profesor Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, a takze przyznanie odznaki Zastuzony dla
Uniwersytetu  Pedagogiczhego im. Komisji  Edukacji  Narodowej
w Krakowie.

. Tryb nadania godnosci i przyznania odznaki, o ktéorych mowa w ust. 7,
okresla regulamin przyjety przez senat.

. Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby
honorowania pracownikéw i oséb, o ktérych mowa w ust. 4 i 7.

§ 10

. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu
w Uczelni, moze by¢ przyznany status honorowego profesora UP.

. Status honorowego profesora UP przyznaje rektor za zgodgq senatu na
wniosek dziekana, ztozony za zgodq rady wydziatu.

. Szczego6towe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora UP
oraz formy udziatu honorowego profesora UP w dziatalnosci Uczelni okresla
przyjety przez senat regulamin.

§ 11

. Wszelkie formy wyrdznienia oséb szczegdlnie zastuzonych dla Uczelni
opiniuje konwent godnosci honorowych.



2. Skiad i kompetencje konwentu godnosci honorowych okresla regulamin
przyjety przez senat.

§12

Uczelnia moze wchodzi¢ w skfad organizacji zrzeszajacych uczelnie wyzsze.
Rektor jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkdét Polskich oraz
Konferencji Rektorow Uczelni Pedagogicznych.

II. Organizacja Uczelni

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat, ktorego
zadaniem jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej
i dydaktycznej oraz ksztatcenia kadry naukowej.

2. W ramach wydziatu moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne: instytuty,
katedry, zaktady, centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, zespoty
badawcze, pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe, studia
(studium), biblioteki, archiwa, osrodki, muzea, galerie, zakfady
doswiadczalne i jednostki administracji.

3. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu, bedac najwyzszym organem
kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za
jako$¢ zycia akademickiego i rozwdj naukowy wydzialu oraz jego
pracownikéw.

4. Wykaz wydziatow Uczelni, istniejgcych w chwili wejscia w zycie niniejszego
statutu, zawiera zatgcznik nr 3.

§ 14

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni mogq by¢ takze istniejgce poza strukturg
wydziatowg instytuty, katedry, zaktady, centra badawcze, centra dydaktyczno-
badawcze, zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze, pracownie, laboratoria,
obserwatoria, stacje naukowe, studia (studium), biblioteki, archiwa, osrodki,
muzea, galerie, zaktady doswiadczalne, jednostki administracji oraz inne
jednostki ustugowe i gospodarcze.

2. W Uczelni moga byc¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1,
w tym filie oraz zamiejscowe podstawowe jednostki organizacyjne, zgodnie
Z zapisami ustawy.

§ 15

1. Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowa, miedzywydziatowg Iub
miedzyuczelniana.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
lub artystycznej oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i ksztatcenie
kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny, dyscypliny lub kilku
pokrewnych dyscyplin nauki.



. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej pie¢ osob posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
i reprezentujacych okreslong dziedzine nauki.

. W ramach instytutu mogq istnieé: katedry, zaktady, zespoty badawcze,
zespoty dydaktyczne, pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje
naukowe, studia, biblioteki oraz jednostki administracyjne.

§ 16

. Katedra moze by¢  jednostkq instytutowg, wydziatowq lub
miedzywydziatowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
lub artystycznej w ramach dyscypliny Ilub specjalnosci naukowej,
ksztatcenie kadry naukowej, a takze dziatalnos$¢ dydaktyczna.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. W ramach katedr mogq istnieé: zaktady, zespoty badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe, studia,
biblioteki oraz jednostki administracyjne.

§17

Zakfad prowadzi badania naukowe w zakresie swojej specjalnosci
i uczestniczy w procesie dydaktycznym.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 18

. Zespoty badawcze Ilub dydaktyczne powotywane sg dla wykonania zadan
naukowych lub dydaktycznych.

. Zespoty badawcze lub dydaktyczne mogg by¢é powotywane przez rektora,
dziekandéw, dyrektoréw instytutéw, kierownikdw katedr, kierownikow
zaktadow, w zaleznosci od zakresu zadania naukowego i sktadu zespotu.

§ 19

. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze
tworzy¢ centra badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze, jako jednostki
uczelniane lub miedzyuczelniane.

. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze utworzy¢ w porozumieniu
z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym
rowniez zagranicznymi.

. Uczelniane centrum naukowe tworzy rektor, wskazujac jednostki

organizacyjne, ktére wchodzg w sktad centrum. Uczelnia moze réwniez
utworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.
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§ 20

1. W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone
centrum/studium jako jednostka miedzywydziatowa, wydziatowa Ilub
instytutowa.

2. Centrum/Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu,
specjalizacji i formie ksztatcenia; studium moze mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

3. Centrum/Studium dziatajagce w ramach wydziatu/instytutu oraz jego
kierownika powotuje rektor na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu.

§ 21

W Uczelni dziatajq podlegte rektorowi Ilub upowaznionemu prorektorowi
jednostki ogodlnouczelniane wykonujgce wyodrebnione zadania naukowe,
dydaktyczne i ustugowe.

§ 22
W Uczelni mogaq dziata¢ uczelniane zaktady opieki zdrowotnej.

§ 23

1. Dziatalnos¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Naukowe UP podlegte
bezposrednio rektorowi lub upowaznionemu prorektorowi.

2. Rektor powotuje rade wydawniczg jako organ doradczy i opiniujacy
dziatalnos$¢ wydawniczg Uczelni.

§ 24

1. Uczelnia posiada archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci
archiwalnej.

2. Archiwum jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach
ustugowych, informacyjnych oraz naukowych.

3. Zasady dziatania archiwum oraz gromadzenia materiatow archiwalnych
regulujg odrebne przepisy.

4. Archiwum podlega bezposrednio rektorowi Uczelni lub upowaznionemu
prorektorowi.

5. Szczegotowy zakres zadan archiwum okresla regulamin zatwierdzony przez
senat na wniosek kierownika archiwum.

§ 25
1. System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworzg: Biblioteka Gtdwna oraz
biblioteki  wydziatdow, instytutéw, katedr i innych jednostek

organizacyjnych.

2. Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
zasady korzystania z niego przez osoby niebedace pracownikami,
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doktorantami lub studentami Uczelni, okresla regulamin Biblioteki Gtéwnej,
uchwalony przez senat na wniosek rektora.

Pracownicy bibliotek wymienionych w ust. 1 podlegaja dyrektorowi
Biblioteki Gtownej oraz kierownikom jednostek, w ktérych dziatajg. Zakres
podlegtosci okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelnia moze przetwarzaé, w zakresie okresSlonym w regulaminie
Biblioteki Gtdwnej, dane osobowe 0sdb korzystajacych z tego systemu.

8§ 26

. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
. W skifad rady bibliotecznej wchodza:

a) nadzorujacy biblioteke prorektor jako przewodniczacy rady,
b) dyrektor Biblioteki Gtdwnej i jego zastepca,

c) dwaj przedstawiciele bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji naukowej,

d) jeden przedstawiciel bibliotek instytutowych oraz wydziatowych,

e) dwaj przedstawiciele wszystkich pozostatych pracownikéw
bibliotecznych,

f) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich kazdego wydziatu
wybranych, na wniosek nadzorujacego biblioteke prorektora, przez
senat sposrod kandydatow wytonionych przez rady wydziatéw,

g) jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych wybrany sposréd
pracownikédw na wspdlnym zebraniu,

h) po jednym przedstawicielu doktorantow i studentow,

i) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w bibliotece - z gtosem doradczym.

. W posiedzeniu rady bibliotecznej mogq brac¢ udziat z gtlosem doradczym

osoby niebedace jej cztonkami, zaproszone przez przewodniczgcego rady.

Posiedzenie rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy przynajmniej raz w semestrze. Posiedzenia mogq by¢ tez
zwotywane na wniosek co najmniej 1/5 sktadu rady.

Uchwaty rady bibliotecznej sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig
gtosobw w glosowaniu jawnym - z wyjatkiem spraw osobowych
i przypadkow, w ktorych rada zdecyduje o innym trybie gtosowania.

§ 27
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

a) wspoipraca z dyrektorem Biblioteki Gtéwnej przy okreslaniu zasad
gromadzenia, przechowywania i udostepniania zbioréw bibliotecznych,

b) informowanie senatu i rektora o sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
i rozwojem biblioteki,



c) wnioskowanie w sprawach zmian strukturalno-organizacyjnych
Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek sieci,

d) wspdtpraca z dyrektorem Biblioteki Gtéwnej w zakresie nadzoru nad
bibliotekami instytutowymi i wydziatowymi,

e) opiniowanie:
- projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki,

- sprawozdan dyrektora z dziatalnosci systemu biblioteczno-
informacyjnego,

- propozycji obsady stanowisk kierowniczych przedstawianych, przez
dyrektora biblioteki,

- wnioskéw dyrektora dotyczacych potrzeb etatowych Biblioteki
Gtéwnej i bibliotek sieci,

- wnioskéw kandydatow na stanowiska dyplomowanego bibliotekarza
oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej.

2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§ 28

1. Dyrektor Biblioteki Gtdwnej kieruje bezposrednio Bibliotekg Gtéwng oraz
koordynuje funkcjonowanie pozostatych bibliotek wchodzacych w sktad
systemu biblioteczno-informacyjnego.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Gtownej.

Dyrektora Biblioteki Gtdwnej zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii
senatu, sposréd kandydatéw wytonionych w drodze konkursu
przeprowadzonego przez rade biblioteczna.

4. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej odwotuje rektor na wniosek rady
bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii senatu, lub z wtasnej inicjatywy, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i senatu.

§ 29

Uczelnia moze prowadzi¢ placowki oswiatowo-wychowawcze, ztobki, kluby
dzieciece, przedszkola oraz szkoty na wszystkich poziomach edukacyjnych.

§ 30

1. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii
senatu.

2. Jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydziatowe oraz centra badawcze
i centra dydaktyczno-badawcze tworzy, przeksztatca i znosi rektor, po
zasiegnieciu w tej sprawie opinii zainteresowanych rad wydziatow.

3. Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad wydziatow tworzy,
przeksztatca i znosi rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana,
po uzyskaniu opinii rady wydziatu.
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Biblioteki wydziatowe i instytutowe tworzy, przeksztatca i znosi rektor na
wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii
rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki Gtdwnej.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym,
ustugowym i gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi rektor. Rektor
moze przekazaé swoje uprawnienia w tym zakresie kanclerzowi.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastgpi¢ jedynie po
okresleniu jej zadan i wskazaniu zrodet finansowania jej dziatalnosci.

§ 31

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych
ogdblnouczelnianych, miedzywydziatowych oraz centréw, o ktéorych mowa
w §19, ustalajg ich regulaminy uchwalane przez senat na wniosek rektora,
zaopiniowany przez rade wiasciwej jednostki lub wiasciwg komisje senacka.

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng instytutéw i innych
jednostek organizacyjnych wydziatu reguluje zarzadzenie rektora.

§ 32
. Instytutem kieruje dyrektor.

. Dyrektorem moze byc¢ jedynie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 33
W instytucie moze by¢ powotany zastepca/zastepcy dyrektora.
O zakresie dziatania zastepcy dyrektora decyduje dyrektor instytutu.

Zastepcq dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

§ 34

Dyrektora instytutu i jego zastepce/zastepcéw, a takze kierownika katedry
niewchodzacej w sktad instytutu i jego zastepce/zastepcow, powotuje
rektor sposrdod kandydatéw przedstawionych przez rade jednostki, po
zasiegnieciu opinii dziekana.

W przypadku braku rady jednostki jej kierownika powotuje rektor po
zasiegnieciu opinii dziekana.

§ 35

Dyrektorzy instytutéw/kierownicy katedr niewchodzacych w skiad instytutéw
oraz ich zastepcy sq mianowani na kadencje czteroletnie. Funkcje te mogq by¢
petnione wielokrotnie.
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§ 36

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej, naukowej
i artystycznej przez pracownikéw instytutu,

zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
w instytucie i koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez
rade wydziatu,

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw instytutu,

zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi
instytutu,

wystepowanie do wiasciwych organéw kolegialnych ijednoosobowych
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw Uczelni,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni.

§ 37

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu,
z uwzglednieniem zapisdw §117 niniejszego statutu.

§ 38

W instytucie funkcjonuje rada instytutu, w ktoérej sktad wchodza:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

dyrektor jako jej przewodniczacy,
zastepca lub zastepcy dyrektora,
kierownicy katedr lub zaktadéw,

pracownicy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego zatrudnieni w instytucie w wymiarze petnego
etatu, przy czym przedstawiciele tej grupy stanowig nie mniej niz 50%
skfadu rady,

przedstawiciele  pozostatych  pracownikéw instytutu zatrudnionych
w wymiarze petnego etatu, przy czym przedstawiciele tej grupy
pracownikéw stanowig nie wiecej niz 30% skfadu rady,

przedstawiciele studentéw i doktorantdw w liczbie nie mniejszej niz 20%
skfadu rady,

w posiedzeniach rady instytutu wuczestniczga z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku
spetniajgcego warunki ustawowe.
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§ 39

1. W instytucie posiadajagcym uprawnienia do przeprowadzania procedur
zwigzanych ze zdobywaniem stopni i tytutu naukowego funkcjonuje rada
naukowa.

2. W skiad rady naukowej instytutu wchodzg wytgcznie pracownicy z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

3. Rada naukowa instytutu moze powofa¢ do swego sktadu wybitnych
pracownikédw naukowych spoza instytutu/uczelni w liczbie nie wiekszej niz
20% sktadu rady.

§ 40

1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

2. Kierownikiem katedry, ktdrej powierzono realizacje kierunku studidw,
moze by¢ jedynie osoba z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy.

3. Kierownika katedry wchodzacej w skiad instytutu powotuje i odwotuje
rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez rade instytutu
i rade wydziatu.

§41

1. Kierownikiem zakfadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

2. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora
instytutu zaopiniowany przez rade instytutu i rade wydziatu.

§ 42

Kierownika katedry wchodzacej w skfad instytutu i kierownika zaktadu
powotuje sie na czas okreslony. Powofanie moze by¢ odnawiane.

§ 43
1. Do zadan kierownika katedry i kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich witasciwy
poziom,

b) organizowanie dziatalnosci naukowej,
c) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikéw,

d) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikdw,
doktorantéw i studentéw,

e) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry
lub zaktadu nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni
lub dyrektora instytutu.
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Do zadan kierownika katedry niewchodzacej w skfad instytutu nalezy

rowniez:

a) zarzadzanie mieniem katedry oraz dysponowanie $rodkami
finansowymi katedry,

b) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
i nagradzania pracownikéw katedry,

c) wystepowanie z wnioskami do wilasciwych organdéw kolegialnych
i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,

d) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw
Uczelni.

Kierownik katedry jest przetozonym pracownikédw zatrudnionych
w jednostce, z uwzglednieniem zapiséw §117 niniejszego statutu.

§ 44

Kierownik katedry niewchodzacej w skiad instytutu jest odpowiedzialny za
prace katedry przed organami wydziatu.

1.

§ 45

Rade katedry niewchodzacej w sktad instytutu tworzy sie, gdy w skiadzie
jest co najmniej trzech pracownikéw z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego, dla ktéorych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

W skiad rady katedry wchodza:

a) kierownik jako jej przewodniczacy,

b) zastepca kierownika,

c) kierownicy zaktaddw i pracowni badawczych,

d) pracownicy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, zatrudnieni w katedrze w wymiarze petnego
etatu, przy czym przedstawiciele tej grupy stanowig co najmniej 50%
skfadu rady,

e) przedstawiciele pozostatych pracownikéw zatrudnionych w katedrze
w wymiarze petnego etatu, przy czym przedstawiciele tej grupy
pracownikéw stanowig nie wiecej niz 30% skfadu rady,

f) przedstawiciele studentéw i doktorantow w liczbie co najmniej 20%
skfadu rady,

g) w posiedzeniach rady katedry uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku
spetniajgcego warunki ustawowe.

3. W sktad rady katedry niewchodzacej w skiad instytutu i nierealizujacej

kierunku studidw nie wchodzg przedstawiciele studentow, a pracownicy
z tytutem naukowym profesora Iub stopniem naukowym doktora
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habilitowanego i przedstawiciele pozostatych pracownikéw zatrudnionych
w katedrze reprezentowani sq w jednakowych proporcjach ( tj. po 50%).

§ 46

Do kompetencji rady instytutu i samodzielnej katedry nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

j)

k)

wnioskowanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania i rozwoju
naukowego jednostki,

ustalanie kierunkow dziatalnosci naukowej oraz organizacja i kontrola
realizacji planéw naukowych,

analiza procesu dydaktyczno-wychowawczego, programéw i efektow
ksztatcenia oraz systemu punktéw ECTS,

coroczna ocena dziatalnosci dyrektora instytutu (kierownika katedry),

opiniowanie spraw zwigzanych z rozwojem kadry naukowo-
dydaktycznej,

opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie, nagrody, odznaczenia i awanse
pracownikéw,

zatwierdzanie tematow prac magisterskich i licencjackich,

opiniowanie wnioskdw o0 utworzenie jednostek organizacyjnych
w instytucie lub katedrze,

wnioskowanie dotyczace obsady stanowisk kierowniczych w instytucie
lub katedrze,

opiniowanie wnioskéw o wyjazdy, staze naukowe, trwajace dtuzej niz 1
miesigc, urlopy naukowe, stypendia doktorskie,

nadzor nad wykorzystaniem funduszy przyznanych z budzetu Uczelni
oraz s$rodkdw wypracowanych przez instytut (katedre) zgodnie
z ustaleniami senatu.

§ 47

Kierownikiem centrum/studium miedzywydziatowego oraz innych jednostek
miedzywydziatowych moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni.

§ 48

Kierownika centrum/studiéw miedzywydziatowych oraz innych jednostek
miedzywydziatowych Uczelni powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii zebrania
ogdlnego pracownikéw danej jednostki.

§ 49

Do zadan kierownika jednostek wymienionych w § 48 nalezy w szczegdlnosci:

a) dbanie o wiasciwy poziom zajec¢ dydaktycznych,

b) dbanie o rozwdj jednostki i jej pracownikow,
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f)

g)

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw studium,

wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych studium,

zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
studium,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie-
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

§ 50

Kierownik studium miedzywydziatowego lub innej jednostki miedzywydziatowej
Uczelni jest przetozonym wszystkich pracownikow danej jednostki,
z uwzglednieniem zapiséw §117 niniejszego statutu.

§ 51

Kierownikdw pracowni, studidw i innych jednostek dziatajacych w ramach
instytutow (katedr niewchodzacych w skfad instytutow) powotuje rektor na
whniosek dyrektora instytutu (kierownika katedry).

II1. Organy Uczelni

§ 52
Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatéw.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektoréw.

§ 53

W skifad senatu wchodza:
a) rektor jako przewodniczacy,

b) prorektorzy nie wiecej niz czterech,

c) dziekani,

d) 21 przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut

naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
wybranych proporcjonalnie z kazdego wydziatu,

e) 10 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych

proporcjonalnie z kazdego wydziatu,
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1.

f)y 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w skfad wydziatu,

g) 9 przedstawicieli studentéw,
h) 2 przedstawicieli doktorantéw,

i) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor,
dyrektor Biblioteki Gtdwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni i spetniajacego warunki
ustawowe.

§ 54
Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:
uchwalanie statutu i uchwalanie zmian statutu,

uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiéw doktoranckich,
regulaminu studiow podyplomowych oraz zasad przyjecia na studia
i studia doktoranckie, jak tez uchwalanie ich zmian,

c. ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uczelni, w tym strategii

rozwoju uczelni,

d. ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatow

w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

e. ocena dziatalnosci Uczelni oraz ocena dziatalnosci rektora,

f. podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii lub wydziatu

zamiejscowego,

g. podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku

studiow oraz okreslenie efektow ksztatcenia, do ktérych sq
dostosowane plany studiéw i programy ksztatcenia, odpowiednio do
poziomu i profilu ksztatcenia,

h. ocena funkcjonowania w Uczelni systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia,

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy
z podmiotem zagranicznym,

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii w formie
jednostki  ogodlnouczelnianej, fundacji Ilub spdétki handlowej,
prowadzacych dziatalnos¢ ustugowgq, szkoleniowg lub naukowa,

k. uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wifasnosci przemystowej, a takze zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,

m. nadawanie tytutu doktora honoris causa, przyznawanie Medalu

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, godnosci Zastuzony Profesor Uniwersytetu
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2.

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, odznaki
Zastuzony dla Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukaciji
Narodowej w Krakowie,

n. wyrazanie opinii w formie uchwat Ilub stanowisk w sprawach
przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo co najmniej 1/5
cztonkdw senatu,

0. ustalanie zasad pobierania opfat wigzacych rektora przy zawieraniu

umowy, o ktérej mowa w art.160a ust.1 ustawy oraz trybu
i warunkéw zwalniania — w catosci lub czesci — z tych optat studentow
lub doktorantdéw, w szczegdlnosci tych, ktdorzy osiggajgq wybitne wyniki
w nauce |lub uczestniczyli w miedzynarodowych programach
stypendialnych, a takze tych, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji
materialnej,

p. zatwierdzanie wzorow dyplomodw.
Do kompetencji senatu nalezy takze:

a) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni i ocena jego
wykonania,

b) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

c) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow
wartosciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach
publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi,

d) wyrazanie zgody na:

- nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej
kwote wskazang w ustawie,

- przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz utworzenie spoétki lub fundacji.

Uchwaty Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzace
dla innych organéw Uczelni, jej pracownikéw, doktorantéw i studentow.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej przepisy ustawy
lub statut uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat
nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje jq
ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w ustawie.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajgcej wazny interes
Uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
senatu w celu jej powtdrnego rozpatrzenia. Zawieszona uchwata wchodzi w
zycie, jezeli senat wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej
trzech czwartych gtoséw, w obecnosci co najmniej dwdch trzecich swojego
statutowego sktadu.

§ 55

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor raz w miesigqcu z wyjatkiem
okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdédw senatu w terminie siedmiu dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Szczego6towy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okreslajg
zasady dziatania organow kolegialnych Uczelni - zatgcznik nr 4.

W posiedzeniach senatu o charakterze uroczystym mogg bra¢ udziat osoby
szczegdblnie zastuzone dla Uczelni, emerytowani pracownicy, honorowi
profesorowie oraz inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 56
Senat powotuje state i dorazne komisje oraz okresla ich skfad i zadania.

Szczegdétowy wykaz komisji statych zawiera zatacznik nr 5.

§ 57

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni uchwalang przez
senat.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji
innych organdw Uczelni lub kanclerza, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng, artystyczng
i badawczg Uczelni oraz nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

b) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym
w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia do wysokosci wskazanej
w ustawie,

c) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

d) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na
terenie Uczelni,

e) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez
statut,

f) okresla zakres obowigzkdéw prorektoréw i kanclerza,

g) powotuje kierownikdw jednostek organizacyjnych funkcjonujacych
w ramach wydziatu sposréd kandydatdw zaproponowanych przez
jednostke, po konsultacji z dziekanem,

h) powotuje kierownikdéw pozostatych jednostek organizacyjnych,

i) rejestruje dziatajace na terenie Uczelni organizacje studenckie
i doktoranckie oraz prowadzi ich rejestr,

j) podejmuje decyzje w sprawie nawigzania, wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim,
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k) wyraza zgode na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego
w ramach stosunku pracy w przypadkach wskazanych w ustawie
i przepisach wewnetrznych Uczelni,

) podejmuje decyzje w sprawie zawieszenia nauczyciela akademickiego
w petnieniu obowigzkéw zawodowych, a takze doktoranta i studenta
w prawie studiowania,

m) powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych,

n) nadzoruje dziatalno$¢ wydawniczg Uczelni i powotuje redaktora
naczelnego Wydawnictwa Naukowego UP,

0) rozpatruje odwotania od decyzji dziekana,

p) uchyla decyzje dziekana sprzeczng z ustawg, statutem, uchwatg
senatu, uchwata danej rady wydziatu, regulaminami lub innymi
przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajgca wazny interes
uczelni.

Rektor moze w formie pisemnej upowazniac¢ imiennie pracownikéw Uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania
oswiadczen woli w ustalonym zakresie.

Do kompetencji rektora nalezy ponadto:
a) powotywanie komisji rektorskich,
b) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych,

c) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania
Uczelni,

d) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow
i doktorantow,

e) podejmowanie inicjatyw w sprawach wspétpracy Uczelni z instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w kraju i zagranica.

§ 58
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektorow.

Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw.

§ 59

. Rektor odpowiada, na zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach, za
naruszenie w Uczelni dyscypliny finansdw publicznych.

. Za naruszenie w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych
wspotodpowiedzialno$¢ ponosza kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
inne osoby w niej zatrudnione, ktéorym powierzono pisemnie okreslone
obowigzki w zakresie gospodarki finansowej i ktére takg odpowiedzialnos¢

przyjety.
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§ 60
W sktad rady wydziatu wchodza:
a) dziekan jako przewodniczacy,
b) prodziekan lub prodziekani w liczbie nie wiekszej niz trzech,

c) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale w petnym
wymiarze czasu pracy - stanowig oni w radzie wydziatu co najmniej 60%
jej sktadu,

d) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale, w liczbie stanowigcej do 15% skiadu rady,

e) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantow wydziatu, w liczbie
stanowigcej nie mniej niz 20% sktadu rady,

f) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale,
niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowigcej do 5%
sktadu rady.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg 2z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

W posiedzeniu rady wydzialu mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym
emerytowani nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na wydziale przed
przej$ciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

§ 61
Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie strategii rozwoju wydziatu i ustalanie ogdlnych kierunkow
jego dziatalnosci,
b) opiniowanie efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych
na wydziale lub tacznie z innymi wydziatami,

c) uchwalanie planow i programow studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat
Uczelni, po =zasiegnieciu opinii wfasciwego organu samorzadu
studenckiego,

d) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, po
zasiegnieciu opinii wfasciwego organu samorzadu doktorantéw, planéw
i programoéw studiow doktoranckich,

e) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni,
planéw i programow  studibw  podyplomowych oraz  kursow
doksztatcajacych,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na wydziale,

g) wdrazanie  przepiséw  dotyczacych Zintegrowanego  Systemu
Kwalifikacji, zgodnie z zapisami ustawy,

h) coroczna ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzenie rocznego
sprawozdania dziekana z dziatalnosci wydziatu,
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i) dokonywanie okresowych analiz realizacji programu dydaktyczno-
-wychowawczego,

j) dokonywanie okresowej analizy stanu realizacji badan naukowych
i procesu dydaktycznego w jednostkach wydziatu,

k) opiniowanie wnioskéw o trwajgce dtuzej niz 3 miesiqce staze naukowe,
o urlopy naukowe, o stypendia doktorskie oraz o nagrody
i odznaczenia panstwowe,

) opiniowanie wnioskéw dziekana o zatrudnienie na podstawie
mianowania nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora,

m) opiniowanie wnioskéw dziekana o zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace innych nauczycieli akademickich,

n) opiniowanie wnioskow kierownikow jednostek organizacyjnych
wydziatu o zatrudnienie nauczycieli akademickich spoza Uczelni na
catym lub czesciach etatu.

Rady wydziatdw powotujg state i dorazne komisje oraz okreslajg ich sktad
i zadania.

Rady wydziatdow mogq przekazywac dziekanom lub powotanym przez siebie
komisjom czes$¢ swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone
dla rad.

§ 62

Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwoftuje dziekan raz w miesigcu,
z wylaczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdédw rady wydziatu
w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Szczego6towy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu
okreslajg zasady dziatania organdow kolegialnych Uczelni - zatgcznik nr 4.

§ 63

Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu Uczelni
w ciggu czternastu dni od dnia jej podjecia, chyba Zze rada wczesniej
uwzgledni zastrzezenia dziekana i uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate.

Ztozenie przez dziekana odwotania sprawia, ze uchwata rady wydziatu nie
wchodzi w zycie do czasu rozpatrzenia odwotania przez senat.

§ 64

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekandw.
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Dziekan  jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu,
z uwzglednieniem zapisdw § 117 niniejszego statutu oraz przetozonym
studentoéw i doktorantéw wydziatu.

Dziekan zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia.

Dziekan opracowuje i realizuje strategie rozwoju wydziatu, zgodng ze
strategiq rozwoju Uczelni oraz sprawuje nadzér nad wdrazaniem
i udoskonalaniem systemu jakosci ksztatcenia na wydziale.

Dziekan realizuje polityke osobowg wydziatu, w tym:

a) wystepuje do rady wydziatu o wyrazenie opinii co do przedstawienia
wniosku o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego
wydziatu,

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie opinii
w sprawie powotania kierownikdéw jednostek organizacyjnych wydziatu,

c) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,

d) co najmniej raz w okresie kadencji sktada senatowi sprawozdanie
z realizowanej przez siebie polityki osobowej, dziatalnosci naukowej
i rozwoju wydziatu.

Dziekan ponadto:

a) podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
wydziatu,

b) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

c) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie
wydziatu,

d) wyznacza zakresy dziatania prodziekanow,

e) zwotuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem
posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnos¢,

f) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez
ten organ,

g) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu,
h) powotuje komisje dziekanskie oraz petnomocnikéw dziekana,

i) podejmuje decyzje dotyczace  wspdidziatania w  sprawach
dydaktycznych z innymi wydziatami oraz pozawydziatowymi
jednostkami organizacyjnymi,

j) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych  studentéw
i doktorantéw,

k) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezgce do kompetencji
innych organdéw Uczelni lub kanclerza,

|) sprawuje nadzoér nad gospodarkg finansowg wydziatu.
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§ 65

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu
jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa,
niniejszym statutem lub zarzadzeniami nadrzednych organéw Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub
ogtoszenia decyzji zainteresowanej osobie.

4. Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng z ustawg, statutem, uchwatg
senatu lub rady wydziatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi
lub naruszajacq wazny interes Uczelni.

§ 66

Udziat statych cztonkdw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej
w posiedzeniach organdéw kolegialnych, jak réowniez w wytonionych przez te
organy komisjach, jest obowigzkowy.

§ 67

1. Uchwaty organdéw kolegialnych zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw, chyba ze przepis szczegdiny
stanowi inaczej.

2. Glosowania w sprawach osobowych sg tajne.

IV. Tryb wyboréow, powotywania
i odwotywania organéw Uczelni

§ 68

1. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektoréow Uczelni,
wyboru dziekana i prodziekanéw dokonujg kolegia elektoréw danego
wydziatu.

2. Dyrektora instytutu i jego zastepce/zastepcéw, a takze kierownika katedry
niewchodzacej w sktad instytutu i jego zastepce powotuje rektor zgodnie
Zz § 34 statutu.

3. Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze.

§ 69
1. Kolegium elektoréw Uczelni tworza:

a) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego w liczbie stanowigcej nie
mniej niz 55%,

b) do 20% przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
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c) nie mniej niz 20% sktadu kolegium elektoréow stanowig przedstawiciele
studentow i  doktorantéw; liczbe przedstawicieli studentéw
i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
odpowiednio w uczelni lub jednostce organizacyjnej, z tym, ze studenci
i doktoranci s reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup,

d) do 5% przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

Procentowy sktad kolegium elektoréw do wyboru dziekana i prodziekandéw
jest analogiczny w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na danym
wydziale oraz studentéw i doktorantéw wydziatu.

Doktadny skiad liczbowy kolegiéw elektorow zgodny z ust. 1-2 okreslajg
odpowiednie organy kolegialne.

W obrebie grupy pracowniczej wymienionej w ust. 1 pkt b urzedujacy
senat ustala liczbe miejsc w kolegium elektoréw do wyboru rektora dla
poszczegdlnych okregdw wyborczych Uczelni.

§ 70

. Kolegia elektorow oraz funkcje: rektora, prorektoréow, dziekana,
prodziekanéw, czionkdw senatu, przedstawicieli do rady wydziatu, rady
bibliotecznej, rady instytutu i rady katedry sg obsadzane w drodze
wyboréw.

. Zasady wyborcze dotyczgce instytutu odnoszg sie rowniez do katedry
niewchodzacej w sktad instytutu. W przypadku braku rady katedry
uprawnienia organu kolegialnego w sprawach wyborczych przejmuje
zebranie ogdlne pracownikéw katedry.

§ 71

Rektor wybierany jest przez kolegium elektoréw sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. Warunkiem pefnienia funkcji rektora jest
zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Wybory elektoréw, wybory na stanowiska wybieralne oraz wybory do
organow kolegialnych odbywajg sie z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom
oraz doktorantom,

b) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktdrzy
nie ukonczyli szesédziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku
0s6b posiadajacych tytut naukowy profesora - siedemdziesigtego roku
zycia, zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom,
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c) ta sama osoba nie moze byc¢ czionkiem senatu dtuzej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje; nie dotyczy to osdb wchodzacych
w skiad senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
Uczelni,

d) kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgtaszania kandydatow;
prawo  wnioskowania kandydatéw na funkcje prorektoréw,
prodziekanéw majg odpowiednio: nowo wybrany rektor badz dziekan,

e) gtosowanie jest tajne,

f)  wybdr uwaza sie za dokonany, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe
gtoséw waznych.

Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotywane na okres nowej
kadencji odpowiednio przez urzedujace: senat, rade wydziatu, rade
biblioteczna, rade instytutu, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) komisje powotywane sa najpdzniej na szeS¢ miesiecy przed
rozpoczeciem nowej kadencji,

b) w sktad komisji powinni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci akademickiej reprezentowanych w organie kolegialnym,

c) liczbe cztonkédw komisji ustala organ kolegialny powotujacy komisje,

d) wyboru komisji dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, wybrane zostajq
osoby, ktore uzyskaty najwiecej gtosow w kazdej z grup spotecznosci
akademickiej, pod warunkiem ze otrzymaty wiecej niz potowe gtosow
waznych,

e) pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy organu
kolegialnego,

f) wyboru przewodniczacego dokonuje komisja zwykta wiekszoscig
gtosow.

W toku kadencji sktad komisji wyborczej moze by¢ uzupetniony przez
wiasciwy organ kolegialny.

Wyboru cztonkéw uczelnianej komisji wyborczej dokonuje senat sposrdd
kandydatéw zgtoszonych przez rady wydziatdw oraz uczelniany organ
samorzadu studentédw i samorzadu doktorantéow. Liczba zgtoszonych
kandydatéw winna by¢ dwukrotnie wyzsza od ustalonej wczesniej przez
senat liczby miejsc rezerwowanych w komisji wyborczej dla
poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

a) proponowanie kalendarza czynnosci wyborczych, zatwierdzanego przez
Senat, oraz dokonywanie w nim korekt,

b) opracowanie regulaminu wyborczego, ktory powinien byé uchwalony
przez senat w terminie zapewniajacym sprawne przeprowadzenie
wyboréw,

c) przeprowadzanie wybordéw i ogtaszanie ich wynikéw,

d) rozstrzyganie  powstatych w  trakcie  wyborow  watpliwosci
w interpretacji regulaminu,
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e) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komisji wyborczych nizszego
szczebla,

f) stwierdzanie waznosci dokonanych czynnosci wyborczych lub
wnioskowanie do senatu w sprawie uniewaznienia wyboréw
w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z ustawg, statutem albo
regulaminem.

§72
Kazdy wydziat tworzy jeden okreg wyborczy do wyboru senatu oraz
kolegium elektoréw do wyboru rektora i prorektoréw. Jednostki

miedzywydziatowe tworzg odrebny okreg wyborczy.

Przedstawicieli nauczycieli akademickich do kolegiow elektoréw
i organéw kolegialnych wybiera sie na zebraniach w poszczegdélnych
okregach wyborczych odrebnie w dwdch grupach pracowniczych:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego,

b) pozostatych nauczycieli akademickich.

Sposéb zachowania proporcjonalnosci udziatu przedstawicieli
poszczegdllnych jednostek organizacyjnych okresla odpowiedni organ
kolegialny. Wyboru przedstawicieli pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi dokonuje sie na ogdélnym zebraniu tej grupy
pracownikdw Uczelni (wydziatu). Szczegdtowy tryb przeprowadzenia
wybordéw ustala regulamin wyborow.

Prorektorzy powotywani sg w drodze wyboréw przez kolegium elektoréw.
Kandydata na prorektora przedstawia rektor-elekt sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Wybdr uznaje sie za dokonany, jesli kandydat uzyska
wiecej niz 1/2 gtoséw waznych.

Kandydatura prorektora ds. studenckich oraz prodziekana ds. studenckich
wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli studentéw i doktorantow
w kolegium elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie 3 dni roboczych
od daty przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

Rektora lub prorektora moze odwotaé kolegium elektoréw z zastrzezeniem
art. 38 ust. 5 ustawy. Wniosek o odwotanie rektora lub prorektora moze
by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu senatu.
Whniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez rektora,
a pisemny wniosek o odwofanie prorektora wfasciwego ds. studenckich
moze by¢ zgtoszony rdéwniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli
studentow i doktorantéw wchodzacych w skiad senatu.

Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wiekszoscig co najmniej
3/4 gltoséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skitadu kolegium
elektoréw.
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10.

11.

12.

13.

Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
kolegium elektordow.

Dziekan jest wybierany przez kolegium elektorow sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego i zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Prodziekani sg wybierani przez kolegium elektoréow. Kandydata na
prodziekana przedstawia dziekan-elekt sposréod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora. Wybdr uznaje sie za dokonany jesli
kandydat uzyska wiecej niz 1/2 gtoséw waznych.

Dziekana lub prodziekana moze odwota¢ kolegium elektoréw. Do odwotania
dziekana Iub prodziekana stosuje sie odpowiednio przepisy okreslone
w ust. 5.

. Dyrektora instytutu, zastepce dyrektora instytutu oraz kierownika katedry

lub jego zastepce odwotuje rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
bezwzglednej wiekszosci skfadu rady instytutu lub katedry. Kierownika
jednostki powotanego przez rektora odwotuje rektor w porozumieniu ze
spotecznoscig jednostki.

W przypadku gdy w trakcie kadencji zostanie zwolniona ktoras z funkcji
wybieralnych, wybory zarzadza odpowiednio: rektor, dziekan, dyrektor
instytutu, kierownik katedry.

W przypadku gdy w trakcie kadencji naruszone zostang ustawowe lub
statutowe proporcje grup pracowniczych w wybieralnym organie
kolegialnym, wybory uzupetniajace zarzgdza na poczatku nastepnego roku
akademickiego odpowiednio: senat, rada wydziatu, rada instytutu, rada
katedry, rada biblioteczna.

Komisje wyborcze nadzorujq tryb przeprowadzania wyboréw i od momentu
ich powotania sgq organami samodzielnymi w okresie kadencji.

Whnioski w sprawie uniewaznienia wyborow w catosci lub czesci mogq
zgtosié: rektor, uczelniana komisja wyborcza, komisje wyborcze nizszego
szczebla oraz grupy co najmniej 30% wyborcéw uprawnionych do
gtosowania, ktérego przebieg lub wynik jest kwestionowany.

Uchwaty o uniewaznieniu wyboréw podejmuje senat.

§ 73

Kadencja organow kolegialnych, jednoosobowych i wyborczych Uczelni
trwa cztery lata. Kadencja rad instytutéw i katedr trwa cztery lata.

Kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wybordow, a konczy
w dniu 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

Czas trwania mandatu studentéw i doktorantéw w organach kolegialnych
Uczelni i jej jednostkach organizacyjnych jest okreslony w regulaminach
samorzadu studentéw i doktorantéw.
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8§74
Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:
a) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze,
b) osoba posiadajaca mandat zrzekta sie mandatu,
c) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni,
d) student przestaje by¢ studentem Uczelni,

e) osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego podjeta dodatkowe
zatrudnienie bez zgody witasciwego organu kolegialnego.

Mandat cztlonka senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 53 ust.
1 pkt a, b, ¢, lub czlonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkdéw
wymienionych w § 60 ust. 1 pkt a, b, wygasa, oprécz przypadkéw
wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku niemoznosci uczestniczenia
w nich przez okres dituzszy niz 1 rok.

Wygasniecie mandatu stwierdza odpowiedni organ kolegialny, rektor lub
wiasciwy minister.

Skfad organu kolegialnego jest uzupetniany w drodze wyboréw
uzupetniajacych, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktérego
mandat wygast, pozostaje wiecej niz 1 rok.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace wybordw.

§ 75

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze
petni¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni
albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana,
prodziekana, dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu/samodzielnej
katedry.

Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcjg dyrektora
i zastepcy dyrektora instytutu/samodzielnej katedry.

V. Pracownicy Uczelni

8§76
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-
-dydaktyczni, dydaktyczni i naukowi, dyplomowani bibliotekarze,
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz

pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na
stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,
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b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowej.
8§77

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach mogg by¢
osoby odpowiadajgce kryteriom okreslonym w ustawie.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.

4. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba
bedaca pracownikiem innej uczelni spetniajgca wymagania ustawowe.

5. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze zostac¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

7. Na stanowisku starszego wyktadowcy Iub wyktadowcy moze zostac
zatrudniona osoba posiadajgca odpowiednie przygotowanie merytoryczne
i umiejetnosci dydaktyczne.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku wyktadowcy Iub starszego
wyktadowcy jest posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu
rownorzednego oraz znaczace osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub
artystyczne.

8. Na stanowisku lektora lub instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny oraz
odpowiednie przygotowanie merytoryczne i kwalifikacje pedagogiczne.
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10.

Przy zatrudnieniu na stanowiska okreslone w art. 110 ust. 1 pkt. 4-5 i ust.
2 pkt. 1-3 ustawy osoby niebedacej obywatelem polskim, a takze
obywatela polskiego, ktory stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub
tytut zawodowy uzyskat za granicg, rektor moze odstgpi¢ od warunkow
okres$lonych w art. 114 ustawy.

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikédw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia sie osoby,
ktére poza wymogami ustawy posiadajg dorobek naukowy z zakresu
bibliotekoznawstwa, bibliologii lub informatologii oraz osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne uzyskane na dotychczas zajmowanych
stanowiskach. Dodatkowe wymogi kwalifikacyjne oraz tryb awansowania
bibliotekarzy = dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej okresla zarzadzenie rektora.

§78

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego
moze zosta¢ zatrudniona wyjatkowo osoba niespetniajagca wymagan
okreslonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej
lub artystycznej, potwierdzone uzyskaniem pozytywnej opinii komisji
powotanej przez rade wydziatu, w ktéorym ma by¢ zatrudniona.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
niespetniajagcej wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest
uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

§ 79

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wyiacznie nauczyciela

akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie
nastepuje tylko w petnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem ztozenia
na piSmie oswiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem
pracy. Mianowanie nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor

na wniosek dziekana (kierownika jednostki miedzywydziatowej Ilub
ogdlnouczelnianej), zaopiniowany przez wiasciwg rade wydziatu (rade
jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej), albo z wiasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana (kierownika jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej) oraz wiasciwej rady wydziatu
(rady jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej) lub stosownej
komisji senackiej.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
z zachowaniem zasad okresSlonych w art. 118 ust. 7 ustawy.
Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela
akademickiego z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio: ostatni dzien lutego albo 30 wrzesnia.
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. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy
prawa w przypadkach okreslonych w art. 127 ust. 1 i 2 ustawy.

. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim
nastepuje zgodnie z zapisami ustawy.

. Nauczyciel akademicki moze podja¢ Ilub kontynuowaé¢ dodatkowe
zatrudnienie zgodnie z zapisami ustawy.

§ 80

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajgcej stopnia
naukowego doktora nie powinno przekracza¢ 6 lat; wyjatkowo mozna
przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 8 lat, jezeli osoba ta
uzyskata pozytywng ocene promotora zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad rozprawg doktorska.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz 8 lat.

Bieg termindéw, o ktorych mowa w ust. 1,2 i 6 ulega zawieszeniu na czas
trwania:

a) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego
i zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacg
rehabilitacji leczniczej,

b) dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego udzielanego na podstawie
przepiséw obowigzujgcych do dnia 1 stycznia 2016 r.

Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 6, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie
przepisdow obowigzujgcych do dnia 30 wrzesnia 2014 roku.

W przypadku, gdy uptynie okres zatrudnienia na danym stanowisku, rektor
rozwigzuje stosunek pracy z asystentem lub adiunktem zatrudnionym na
czas nieokreslony z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia.

Dla pracownikédw mianowanych na czas nieokreslony przed 1 lipca 2001 r.
na stanowiska asystentéw i adiunktéw okres zatrudnienia wynosi
odpowiednio 8 i 17 lat, dla pracownikow mianowanych po 1 lipca 2001 r.
odpowiednio 8 i 12 lat. Dla pracownikéow zatrudnionych po 1 wrzesnia
2006 r. odpowiednio 6 i 9 lat, od 1 pazdziernika 2013 r. odpowiednio 6 i 8
lat.

§ 81

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas
okreslony lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza - za zgoda
rektora — dziekan wydziatu lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej badz
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miedzywydziatowej, z zastrzezeniem ust. 7. Ogtoszenie konkursu
nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci,
zgodnie zapisami ustawy.

. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej
Z zagraniczng instytucjg naukowgq;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez
Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego
Zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie

krécej niz 3 lata.

. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku, bez postepowania
konkursowego.

. Komisje konkursowg oraz jej przewodniczacego powotuje dziekan danego
wydziatu, po zatwierdzeniu przez rade wydziatu, a dla jednostki
ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej - rektor.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

a) informacje o stanowisku na ktéry rozpisany jest konkurs,
b) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

c) wykaz wymaganych dokumentéw,

d) termin sktadania dokumentéw,

e) termin rozstrzygniecia konkursu.

. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego ogtasza
rektor na wniosek dziekana. Komisja konkursowa jest powotywana przez
dziekana, po zatwierdzeniu przez rade wydziatu, w skiadzie: 4
przedstawicieli grupy profesoréw i doktoréw habilitowanych oraz po 1
przedstawicielu pozostatej grupy nauczycieli akademickich, a takze
samorzadow studentdéw i doktorantéow (o ile na wydziale prowadzone sq
studia doktoranckie). W skfadzie komisji powinna by¢ co najmniej jedna
osoba reprezentujaca te sama lub pokrewng dyscypline naukowa.

. Konkurs na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich na wydziale
ogtasza dziekan. W sktad komisji konkursowej wchodzga: dziekan Iub
prodziekan, dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywa
sie konkurs, oraz po 1 przedstawicielu z grupy profesoréw i doktoréw
habilitowanych, pozostatej grupy nauczycieli akademickich, samorzaddéw
studentow i doktorantéw (o ile na wydziale prowadzone sg studia
doktoranckie). W sktad komisji winna wchodzi¢ co najmniej jedna osoba
reprezentujaca te sama lub pokrewng dyscypline naukowa.

. W przypadku jednostek pozawydziatowych i miedzywydziatowych komisje
konkursowg powotuje rektor.
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10.Zgtoszenie kandydata do konkursu winno zawiera¢é m.in. wykaz jego
publikacji, dokumentacje dorobku twodrczego, oraz charakterystyke
osiggnie¢ naukowo-dydaktycznych, artystycznych i organizacyjnych.

11.Postepowanie konkursowe jest protokotowane. Wyniki konkursu
przewodniczacy komisji lub rady instytutu (katedry) przedstawia radzie
wydziatu, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, rektorowi.

12.Podstawg oceny kwalifikacji kandydata sg ztozone przez niego wymagane
dokumenty, ewentualnie takze inne potwierdzenia jego kwalifikacji,
a w szczegdlnych przypadkach takze rozmowa kwalifikacyjna.

13.Szczegbtowe zasady oraz tryb dziatania komisji konkursowych oraz kryteria
oceny kwalifikacyjnej kandydatéw na stanowiska nauczycieli akademickich
okresla zarzadzenie rektora.

§ 82

1. Nauczyciele akademiccy, a takze pracownicy biblioteczni oraz pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej, o ktérych mowa w art. 113 ustawy,
podlegajq ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na uzasadniony
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej pracownik
jest zatrudniony.

Ocena moze tez by¢ dokonana na wniosek zainteresowanego pracownika.

Nauczyciel akademicki jest oceniany wedtug kryteridw ujetych w uchwale
senatu okreslajacej zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

4. Ocena dokonana przez bezposredniego przetozonego podlega
zatwierdzeniu przez wydziatowy zespdt oceniajacy, powotany przez rade
wydziatu na wniosek dziekana. W przypadku niezatwierdzenia oceny
przetozonego wydzialowy zespdt oceniajacy formutuje wilasng ocene.
Zatwierdzenie oceny nastepuje poprzez tajne gtosowanie.

5. Oceny kierownikéow jednostek dziatajgcych w ramach instytutu lub innej
samodzielnej jednostki dokonuje dyrektor tego instytutu (kierownik
samodzielnej jednostki). Oceny dyrektora instytutu (kierownika innej
samodzielnej jednostki wydziatu) dokonuje dziekan.

6. Organem odwotawczym od oceny bezposredniego przetozonego oraz
decyzji organu zatwierdzajgcego jest wydziatowy zespdt oceniajacy,
natomiast organem odwotawczym od decyzji, lub oceny wydziatowego
zespotu oceniajacego jest wiasciwa komisja senacka.

7. Oceny pracownikow systemu bibliotecznego, o ktérych mowa w ustawie
dokonuje dyrektor biblioteki.

8. Oceny pracownikdw w jednostkach miedzywydziatowych podlegajq
zatwierdzeniu przez wilasciwg komisje senacka, bedaca jednoczesnie
organem odwotawczym od oceny bezposredniego przetozonego.
W katedrach, w ktérych nie powotano rady katedry i niewchodzacych
w skifad instytutu, a dziatajagcych w ramach wydziatu, oraz w
samodzielnych zakfadach i pracowniach dziatajacych w ramach wydziatu,
oceny bezposredniego przetozonego zatwierdza wydziatowy zespodt
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

oceniajacy, bedacy jednoczesnie organem odwotawczym od oceny
bezposredniego przetozonego.

Organem odwotawczym od decyzji dyrektora biblioteki jest wiasciwa
komisja senacka.

Organem witasciwym do przeprowadzania oceny kwalifikacji kandydata na
dyplomowanego bibliotekarza oraz  dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej, z wytaczeniem dyrektora biblioteki
gtdwnej, jest komisja rektorska.

Kierownikdw jednostek miedzywydziatowych oraz dyrektora biblioteki
ocenia wiasciwa komisja senacka.

Organem odwofawczym od decyzji senackiej komisji, o ktérej mowa w ust.
10, jest senat.

Pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem zapoznanie
sie z oceng bezposredniego przetozonego, a takze z decyzja organu
zatwierdzajgcego ocene. Odwotanie od kazdej oceny badz decyzji
zatwierdzajqcej winno by¢ ztozone w terminie 14 dni od chwili zapoznania
sie z nig zainteresowanego i rozpatrzone w terminie 2 miesiecy od jego
whniesienia.

Wydziatowy zespdt oceniajgcy oraz wiasciwa komisja senacka, o ktérej
mowa w ust. 10, sporzadzajg zbiorczy raport o przebiegu i wynikach
okresowej oceny nauczycieli akademickich i przedktadaja go rektorowi.

Senat moze w kazdym roku ustali¢ zasady oraz wzory arkuszy ocen dla
réoznych grup pracownikow.

Rektor moze, po podaniu powodow, zazadaC przeprowadzenia ponownej
oceny kazdego nauczyciela akademickiego po uptywie roku od poprzedniej
oceny.

§ 83

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
rozwigzany w trybie zapisanym w ustawie na mocy decyzji rektora po
uzyskaniu opinii senatu.

1.

§ 84

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkdéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Zakres obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych

nauczyciela akademickiego okresla dyrektor instytutu lub odpowiednio
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
zgodnie z zarzadzeniem rektora.

Wymiar pensum nhauczyciela akademickiego i warunki jego obnizenia oraz
rodzaje zaje¢ dydaktycznych i organizacyjnych rozliczanych w ramach
pensum ustala senat Uczelni zgodnie z zapisami ustawy.
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§ 85

. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych
zadan dla Uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych
w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z zapisami ustawy.

. Szczego6towe kryteria obnizania wymiaru zajec¢ ustala senat.

§ 86

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co
najmniej stopien naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w Uczelni, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac
ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

. Nauczyciel akademicki moze uzyskac urlop bezptatny dla celédw naukowych.

4. Tryb udzielania urlopdw wymienionych w ust 1-3 okresla zarzadzenie

rektora.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajagcym
jednorazowo szesciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.
taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego
roku.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na podstawie orzeczenia
lekarskiego.

. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany
w czesciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie
trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

. Ustalenia zawarte w ust. 1 - 5 dotyczg réwniez pracownikdw wymienionych
w art. 113 ustawy.

. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie
moze w tym czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej.

§ 87

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu
roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla zarzgdzenie rektora.
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§ 88

. Nauczycielom akademickim wyrézniajagcym sie szczegdlnymi osiggnieciami
w pracy rektor moze przyznawac¢ nagrody. Rektor w drodze regulaminu
okresla tryb ich przyznawania.

. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich
w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

. Zasady i tryb przyznawania nagréod dla nauczycieli akademickich
z funduszu, o ktéorym mowa w ustawie, za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku, okresla
regulamin uchwalony przez senat.

§ 89

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogq otrzymywac za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

. Uczelnia nalicza srodki na nagrody rektora w wysokosci 1% planowanych
przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikéw. Zasady podziatu i przyznawania nagrod okresla regulamin.

§ 90

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego Ilub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

. W szczegdélnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za czyny wymienione w art. 144 ust. 3 ustawy.

§ 91

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
powotuje sie komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie
obroiAcy. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4, a obwiniony nie ma obroncy
z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza obronce z urzedu
sposrod nauczycieli akademickich Uczelni.

. Kary dyscyplinarne, organy orzekajace oraz tryb postepowania
dyscyplinarnego okresla ustawa.

. Czlonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, jej
przewodniczgacego oraz jego zastepcoOw wybiera senat na okres swej
kadencji sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy.

. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy 10 oséb, w tym co
najmniej 5 oséb posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz co najmniej jednego studenta i jednego doktoranta.
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6. Cztonkami komisji nie mogq by¢ osoby petnigce funkcje: rektora,
prorektoréw, dziekana, prodziekandéw oraz dyrektora instytutu/kierownika
katedry niewchodzacej w sktad instytutu.

§ 92

1. Zatrudnienie pracownika niebedqcego nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o pracg, ha wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢
zatrudniony, zawiera rektor.

2. Rektor moze upowazni¢, wedtug przekazanych kompetencji, prorektoréow
i kanclerza do zawierania uméw o prace z pracownikami niebedacymi
nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
okresla zakres jego obowigzkdéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 93

Organy Uczelni wspbidziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych
przepiséw prawa.

VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie
Prawa i obowiazki studentow
oraz uczestnikow studiow doktoranckich

§ 94

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze I i II stopnia oraz jednolite studia
magisterskie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia
doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce i szkolenia.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ takze
indywidualne studia miedzyobszarowe.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia
i inne formy ksztaicenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych
i jednostek wspolnych, utworzonych na podstawie porozumiend z innymi
uczelniami lub innymi podmiotami, w szczegdélnosci z instytucjami
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.

6. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej lub niestacjonarnej, wskazanej w uchwale senatu, podjetej
zgodnie z zapisami ustawy.
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7.

10.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonej formy studiow I i II
stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich nastepuje na podstawie
uchwalty senatu.

Studia doktoranckie tworzy, przeksztatca lub znosi rektor na wniosek rady
wydziatu zfozony co najmniej sze$¢ miesiecy przed proponowang datg ich
uruchomienia, przeksztatcenia lub zniesienia.

. Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek rady

wydziatu/rad wydziatow.

Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw, doktorantow
i stuchaczy okreslajg wtasciwe regulaminy.

§ 95

. Uczelnia moze pobieraé optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne, okreslone

w uchwale senatu zgodnie z zapisami ustawy, zwigzane z:

a) ksztatceniem studentédw na studiach niestacjonarnych oraz ksztatceniem
uczestnikdw niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

b) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu
niezadowalajgcych wynikéw w nauce,

c) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

d) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow, w tym zajec
uzupetniajacych efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia studidw II
stopnia na okreslonym kierunku,

e) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
i szkolen,

f) konsultacjami dotyczacymi pracy dyplomowej na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych w przypadku skreslenia z listy studentéw z powodu
nieztozenia pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego (w trybie
okreslonym w regulaminie studiéw),

g) przeprowadzaniem procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.

. Wysokos¢ opfat, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym Ze optaty,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a i d, nie mogq przekracza¢ kosztéw
ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia
w Uczelni odpowiednio studiéw lub studidw doktoranckich, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. a i b, oraz zaje¢ na studiach i studiach doktoranckich,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. d, z uwzglednieniem kosztédw przygotowania
i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr
naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji
i remontéw.

Senat Uczelni okresla zasady pobierania optat, wigzgce rektora przy
zawieraniu umoéw ze studentem, o ktérych mowa w art.160a ustawy oraz
tryb i warunki zwalniania - w catosci lub w czesci - z tych optat studentéw
lub doktorantéw, w szczegdlnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce,
a takze tych, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej.
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. Uczelnia moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla
pracownikéw i studentéw oraz doktorantow, zgodnie z zapisami ustawy.
Zasady przyznawania stypendium okresla uchwata senatu.

§ 96

. Przyjecia na studia I i II stopnia oraz jednolite studia magisterskie
prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatg senatu, o ktérej
mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, z zastrzezeniem ust. 7

. Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do
publicznej wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze
oraz na stronach internetowych Uczelni nie pdzniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy oraz jest
przesyfana ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Rektor zawiadamia ministra nadzorujgcego Uczelnie oraz Polskg Komisje
Akredytacyjng o uruchomieniu ksztatcenia na kierunku studidw, w terminie
miesigca od dnia rozpoczecia ksztatcenia na tym kierunku.

. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez dziekana
wydziatu.

. Nadzér nad przebiegiem rekrutacji na wydziale sprawuje dziekan wydziatu.

6. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana

komisja rekrutacyjna powotana przez rektora. Podstawa odwotania moze
by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia.

. Przyjecie na studia moze odby¢ sie réwniez w wyniku przeprowadzonej
procedury potwierdzania efektéw uczenia sie na zasadach okreslonych
w odrebnych dokumentach, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

. Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktorzy
zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikédw uzyskanych w
procedurze potwierdzania efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz
20% ogolnej liczby studentéw na tym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia.

§ 97

. Do potwierdzania efektéw uczenia sie na danym kierunku, poziomie
i profilu ksztatcenia uprawniony jest wydziat posiadajacy co najmniej
pozytywng ocene programowg na tym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, a w przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku
studidw wydziat posiadajgcy uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i dziedziny, do ktérych jest
przyporzadkowany ten kierunek studiow.

. Efekty uczenia sie potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym efektom
ksztatcenia zawartym w programie ksztatcenia okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia.

. Decyzje w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie podejmuje dziekan.
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4. Procedure uznawania efektéw uczenia sie przeprowadza wydziatowa
komisja ds. certyfikacji, ktorg powotuje odpowiednia rada wydziatu na
okres kadencji dziekana.

5. Przewodniczacym wydziatowej komisji ds. certyfikacji jest samodzielny
pracownik naukowy jako przedstawiciel dziekana.

6. Merytoryczna ocena wniosku w sprawie uznania efektdw uczenia sie
dokonywana jest przez komisje robocze ds. certyfikacji powotywane
kazdorazowo w odpowiedniej jednostce naukowo-dydaktycznej.

7. Organem odwotawczym od decyzji dziekana jest uczelniana komisja
odwotawcza ds. certyfikacji, ktérej przewodniczy wyznaczony
prorektor. Czionkdéw komisji powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich na okres kadencji rektora.

8. Zasady certyfikowania oraz strukture organizacyjng procedury uznawania
efektdw uczenia sie okresla uchwata senatu.

§ 98

1. Senat okresla w drodze uchwaty liczbe miejsc na poszczegdlnych
kierunkach studiow stacjonarnych na dany rok akademicki, kierujgc sie
zasadg odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztatcenia oraz mozliwosciami
zapewnienia finansowania ich ze srodkéw publicznych, a takze dbajac
0 zgodnos¢ struktury kierunkow studidw z misjgq Uczelni.

2. Zwiekszenie ogdlnej liczby osbéb, ktore Uczelnia moze przyja¢ na studia
stacjonarne na dany rok akademicki powyzej 2% liczby studentéw
przyjetych na studia stacjonarne na poprzedni rok akademicki, nastepuje
na wniosek rektora, w drodze decyzji ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, uwzgledniajgcej:

a) strukture kierunkow studidw w Uczelni i liczbe studentéw na
poszczegdlnych kierunkach studidw, w tym kierunkach priorytetowych
dla rozwoju kraju;

b) osiggniecia Uczelni w okreslonych dziedzinach nauki i zwigzany z nimi
zakres ksztatcenia;

c) oceny jakosci ksztatcenia dokonane przez Polskg Komisje
Akredytacyjng;

d) zasade dazenia do zapewnienia réwnomiernego dostepu do studiéw
nieodptatnych na obszarze kraju;

e) zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentow poszczegdlnych
kierunkéw studiow;

f) liczbe studentéw przyjetych na studia stacjonarne w poprzednim roku
akademickim.

3. Liczbe studentow na poszczegdlnych kierunkach studidw niestacjonarnych
okresla senat w uchwale rekrutacyjnej.
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§ 99

1. Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji
i po ztozeniu przez studenta $lubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujgc do wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, S$wiadom/a znaczenia
wyjatkowej rangi aktu sktadania studenckiej przysiegi, slubuje uroczyscie:

- wytrwale zdobywalé wiedze i rozwija¢ umiejetnosci stuzgce dobru
Ojczyzny i osobistemu doskonaleniu,

- szanowac prawa i obyczaje akademickie,

- odnosi¢ sie z szacunkiem do witadz Uczelni i wszystkich cztonkdéw jej
spotecznosci.

2. Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
i obowigzkow studenta.

3. Szkolenia, w zakresie wskazanym w ust. 2, prowadzi samorzad studentow
Uczelni we wspétpracy z Parlamentem Studentdéw Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 100

1. Student ostatniego roku studiow II stopnia Iub jednolitych studiéw
magisterskich, wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu
wiedzy, ktory uzyskat za okres studiow Srednigq ocen z przedmiotow
kierunkowych bardzo dobrg, moze w miare posiadania przez Uczelnie
$srodkdw finansowych odbywaé staz przygotowujgcy do podjecia
obowigzkdw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji rektora, podjetej
na wniosek dziekana. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor
moze odstgpi¢ od wymogu dotyczacego sredniej ocen.

2. Studentowi stazyscie przystuguje stypendium, ptatne ze $rodkdéw wiasnych
Uczelni, w wysokosci nie nizszej niz 50% podstawowego uposazenia
asystenta.

3. Podstawowy zakres obowigzkow studenta stazysty oraz tryb przyznawania
stypendium okresla senat.

§ 101

Studenci maja prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora,
w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§ 102

Studenci majq prawo do zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
studentow, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotfach artystycznych
i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie.
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§ 103

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiéw wyzszych
powotuje sie:

a) komisje dyscyplinarng dla studentéw,

b) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw.

. Senat powotuje komisje dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:
a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

b) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Senat powotuje odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow
w skiadzie:

a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
b) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla
studentow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentdw.

. Kandydatow do komisji, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg sposrod
nauczycieli akademickich - rady wydziatéw/dziekani, a spos$réd studentéw -
wydziatowe organa samorzadu studenckiego Uczelni.

. Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organow Uczelni, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Kadencja studentéw-cztonkow komisji trwa dwa lata.

8. Do uzupetnienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio

tryb okreslony w ust. 2-5.

§ 104

. Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa sie w drodze konkursu, zgodnie
Z zapisami ustawy.

. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla
uchwata senatu, ktérg podaje sie do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz
do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana
wydziatu. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach przyjecia
na studia doktoranckie.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora. Podstawg
odwotania moze byc¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia doktoranckie.

§ 105

. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia Slubowania o nastepujacej tresci:
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~Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, s$wiadom/a znaczenia
wyjatkowej rangi aktu sktadania doktoranckiej przysiegi, Slubuje uroczyscie:

- wytrwale i rzetelnie prowadzi¢ badania naukowe i stale pogtebiaé wtasny
rozwéj intelektualny, przygotowujac sie do pracy dla dobra Ojczyzny,

- stuzy¢ prawdzie i swoim postepowaniem dawac jej Swiadectwo,
- szanowac prawa i obyczaje akademickie,

- odnosi¢ sie z szacunkiem do witadz Uczelni i wszystkich czionkdw jej
spotecznosci”.

2. Doktorant zobowigzany jest postepowa¢ zgodnie z trescig $lubowania,
regulaminem studiow doktoranckich oraz kodeksem etyki doktoranta,
opracowanym przez samorzad doktorantéw. Obowigzki i konsekwencje ich
niewypetniania okresla ustawa.

§ 106

1. Uczestnicy studidow doktoranckich majg prawo ubiegania sie o pomoc
materialng na warunkach okreslonych w ustawie oraz regulaminie
ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu doktorantéw.

2. Doktoranci mogg otrzymywacd stypendia dla najlepszych doktorantéw oraz
stypendia ministra za wybitne osiggniecia, zgodnie z zapisami ustawy.

3. Uczestnik stacjonarnych studiow doktoranckich moze otrzymywac
stypendium doktoranckie, na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 107

Doktoranci majgq prawo do zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
doktorantéw, w szczegoélnosci w kotach naukowych oraz zespotach
artystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 108

1. Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny
uchybiajagce  godnosci  doktoranta  ponosi on  odpowiedzialno$c
dyscyplinarna.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
a) komisje dyscyplinarng dla doktorantow,
b) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

3. Do komisji, o ktéorych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio § 103
statutu.
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VII. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 109

. Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

. Zasady podziatlu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni s$rodkéw
finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ dydaktyczng i badania okresla senat.

. Senat na wniosek rektora okresla zasady rozliczen kosztéow dziatalnosci
badawczej oraz udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej
dziatalnosci.

§ 110

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg we wszelkich zakresach
i wszelkich formach dopuszczonych przepisami prawa.

W szczegdlnosci Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg
w formie spoétek kapitatowych, spdtek osobowych, a takze uczestniczyd
jako wspdlnik, udziatlowiec Ilub akcjonariusz w spotkach prawa
handlowego. Uczelnia moze takze tworzy¢ fundacje, stowarzyszenia,
ktére w ramach swojej dziatalnosci mogq takze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza.

Uczelnia moze takze prowadzic¢ akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii.

§ 111

. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni
dokonuje rektor, a w zakresie pethomocnictwa udzielonego przez rektora
takze prorektor lub dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni
w sprawach z zakresu zwyktego zarzadu, o ktéorych mowa w § 114 ust. 2
statutu.

§112

. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom
organizacyjnym podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do
przydzielania sktadnikdw majatku trwatego okreslonym kategoriom
jednostek.

. Szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skfadnikow
majatku trwatego okresla rektor w drodze decyzji.
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§ 113

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 114

1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 4
niniejszego statutu.

2. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie biur, dziatdw, sekcji lub
samodzielnych stanowisk pracy funkcjonujacych na szczeblu centralnym
(administracja centralna) oraz w jednostkach  organizacyjnych
prowadzacych dziatalno$¢ podstawowg albo pomocniczg (administracja
wydziatowa, instytutowa i innych jednostek organizacyjnych).

3. Dziatalnos$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wfasciwego
systemu zarzadzania jakoscigq, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu
pracownikéw Uczelni do informacji.

4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania
administracji. Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie
pozniej niz na 12 miesiecy przed uptywem kadencji.

§ 115

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarkg Uczelni
oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwykiego
zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla
organow Uczelni.

2. W zakres zwykiego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia,
niezbedne do prawidiowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje
zwlaszcza czynnosci zwigzane z biezacg eksploatacjq skfadnikow mienia
Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem
korzysci z tych skfadnikow, jak réwniez prowadzenie spraw, ktére sg
niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwéj,

b) organizowanie i koordynowanie  dziatalnosci administracyjnej,
finansowej, technicznej i gospodarczej,

c) realizowanie polityki osobowej i pftacowej Uczelni w stosunku do
podlegtych mu pracownikéw,

d) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do wszystkich pracownikéw
administracji i obstugi,

e) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majgtkiem Uczelni.
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§ 116

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed
rektorem.

§117

1. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie jednostki
administracji i obstugi Uczelni, w tym rdéwniez komorki administracji
bezposrednio zwigzane z organizowaniem i obstugg dziatalnosci
podstawowej.

2. Pracownicy administracyjni podlegajgq bezposrednio kanclerzowi, wykonujac
zadania wyznaczone przez dziekandw, dyrektoréw
instytutow/katedr/jednostek miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych.

Przy wykonywaniu zadan jednostek ich kierownicy Scisle wspotpracujg
z kanclerzem w celu prawidtowego funkcjonowania Uczelni.

§ 118
1. Kanclerz dziata przy pomocy dwéch zastepcéw, w tym kwestora.

2. Na wniosek kanclerza rektor powotuje i odwotuje zastepcéw kanclerza,
a takze kierownikdw poszczegdlnych jednostek administracji Uczelni.

3. Radca prawny, petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, stanowisko
ds. obronnych, administrator bezpieczenstwa informacji oraz audytor
wewnetrzny podlegajg bezposrednio rektorowi, badz upowaznionym przez
niego prorektorowi Ilub kanclerzowi. Szczegdtowe zasady podlegtosci
okresla zarzadzenie Rektora.

§ 119
Kanclerz, w zakresie wynikajacym 2z petnomocnictwa udzielonego przez
rektora, jest uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania

stosunku pracy z pracownikami administracji i obstugi, po zasiegnieciu opinii
kierownika jednostki lub dziatu, a takze do wnioskowania do rektora
0 przyznanie tym pracownikom nagréod i wyrdznien oraz wyciggania
konsekwencji stuzbowych za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 120

Strukture administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni wprowadzany
przez rektora na wniosek kanclerza.
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VIII. Przepisy porzadkowe
dotyczace organizowania zgromadzen

§ 121

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci organizujgcy zgromadzenia na
terenie Uczelni majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
rektora.

2. Nie uwaza sie za zgromadzenie:

a) zebran pracownikow, studentéw i doktorantéw, organizowanych przez
jednostki organizacyjne Uczelni w sprawach dydaktycznych,
naukowych lub organizacyjnych,

b) zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe dziatajace w Uczelni,

c) zebran statutowych samorzadu studentédw i samorzadu doktorantéw
Uczelni,

d) zebran statutowych organizacji studenckich wpisanych do rejestru,
o ktérym mowa w ustawie,

e) zebran statutowych stowarzyszen zrzeszajacych studentéw Uczelni,
jesli studenci Uczelni stanowig wiekszos¢ czionkéw jednostki
organizacyjnej stowarzyszenia organizujacej zebranie.

3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozyc
rektorowi na piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig
sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno w szczegdlnosci zawierad:

a) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie
badz sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia,

b) dokfadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia,

c) okreslenie celu badz program zgromadzenia,
d) okreslenie srodkdw technicznych, ktére majq by¢ zastosowane,

e) zasady utrzymania tadu i porzadku ze wskazaniem o0s6b za to
odpowiedzialnych.

5. Szczegdtowe zasady organizacji i bezpieczenstwa imprez okresla
zarzadzenie Rektora.

§ 122

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.
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§ 123

1. Rektor odmawia udzielenia zgody Ilub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia
naruszajq przepisy prawa.

2. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzac
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§ 124

Z chwilg =zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy sg
zobowigzani do opuszczenia miejsca, w ktérym ono sie odbywato.

§ 125

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzaja, usitujg
przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub zakt6cajg jego przebieg, nie
podporzadkowujgq sie zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub
przedstawiciela rektora, badz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajq przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, podlegajq odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawnej.

IX. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 126

Wszelkie wewnetrzne unormowania Uczelni winny by¢ dostosowane do
postanowien ustawy w terminach przez nig okreslonych.

§ 127

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 128

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie uchwalony 15
czerwca 2015 r.

§ 129

Statut uchwalony w dniu 24 kwietnia 2017 r. przez Senat na podstawie
zapiséw ustawy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 1
Wzér godfa, sztandaru, flagi i medalu Uczelni.

50



51



Zatacznik nr 2
Wz6r medalu Zastuzony dla Uniwersytetu
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P/(_/ UNIWERSYIETU
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/ im. Komisji Edukacji Narodowe|

w. Krakowie
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Zatacznik nr 3

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni
. Wydziat Filologiczny

Wydziat Geograficzno-Biologiczny

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Matematyczno-Fizyczno-Techniczny

Wydziat Pedagogiczny

Wydziat Sztuki

ouv A wN e
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Zatacznik nr 4

Zasady dziatania organdw kolegialnych Uczelni oraz rad innych jednostek
organizacyjnych:

1.

10.
11.

12.

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i rad wydziatéw oraz rad
innych jednostek organizacyjnych, zwanych dalej organami kolegialnymi.

Organy kolegialne obraduja  na posiedzeniach zwyczajnych
i nadzwyczajnych.

Obradom senatu/rady wydziatu przewodniczy rektor/dziekan. W razie
nieobecnosci rektora/dziekana na posiedzeniu obradom przewodniczy
prorektor/prodziekan. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy
rektora/dziekana, przewodniczy wybrany w tym celu cztonek senatu/rady
wydziatu.

Zwotania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje
przewodniczacy danego organu przez wystanie do wszystkich czionkéw
tego organu oraz osob stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach
z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajacych doktadny
termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad
zamieszcza sie na stronie internetowej danego organu kolegialnego.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5, powinny zosta¢ wykonane nie
pozniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy
organu kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajace z planu pracy organu kolegialnego Ilub
zaproponowane przez jego przewodniczacego,

b) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach,

c) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu  kolegialnego
w pisemnym wniosku ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkow
danego organu kolegialnego,

d) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego
w zgodnym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy
pracowniczej lub przedstawicieli studentow i doktorantéw, a takze
kierownikoéw jednostek organizacyjnych Uczelni.

Przewodniczacy  organu kolegialnego  jest  odpowiedzialny za
wprowadzenie bez zbednej zwloki do projektu porzadku obrad spraw,
ktére powinny byc¢ rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione
przez cztonkdéw tego organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie
odpowiednio postanowienia pkt. 4, 5i 6.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Whniosek o zwofanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego,
zgtoszony przez co najmniej 1/3 jego cztonkdéw, powinien by¢ ztozony na
piSmie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek jego cztonkdéw, przewodniczacy organu okresla
porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala jego
przewodniczacy, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego
zwotywanego na wniosek czionkéw tego organu nie moze przypadac
pozniej niz w czternascie dni od daty ztozenia wniosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgacy organu
kolegialnego moze z wiasnej inicjatywy zwofa¢ posiedzenie nadzwyczajne
tego organu bez zachowania wymagan okreslonych w pkt. 4, 5 6.

Przetozenie obrad nad nie wyczerpang czescig porzadku obrad nie jest
uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania
tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czionkdéw organu
kolegialnego, ktérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.
Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba
przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 20, sag
podejmowane w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
o  w sprawach osobowych,
o na whniosek przewodniczacego,

o na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez
co najmniej 1/5 cztonkdéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana
tacznie, jezeli nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania czionkow
tego organu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego kworum.

Organ kolegialny podejmuje uchwaty zwyktag wiekszoscig gtosow,
o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtoséw, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty musi by¢
wiecej gtosdow za kim$/czyms$ niz przeciw. Glosy wstrzymujgce nie sq
wliczane do wyniku.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaty liczba gtoséw
za kim$/czym$ musi by¢ wieksza od sumy gtosdw przeciw
i wstrzymujacych sie.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty wzgledng wiekszoscig
gtosow, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty liczba gtosow
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27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

za kim$/czym$ musi przewyzszaé liczbe gtoséw oddanych na rzecz
kogos/czegos$ innego, ale nie musi przekraczaé¢ potowy ogodlnej liczby
gtoséw.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty kwalifikowang
wiekszoscig gtoséw, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty
niezbedna jest przekraczajaca potowe wiekszos¢ gltosdw wyrazona
okreslong wielkoscig, np. utamkiem (3/4) albo procentem (60%).

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie gtosowanie na odlegtos¢, bez
zwotywania zebrania.

Cztonkowie organdw  kolegialnych majg prawo wystepowania
z interpelacjami do przewodniczacych tych organdéw.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona
ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu
danego organu.

Organ kolegialny moze - 2z wilasnej inicjatywy Ilub na wniosek
przewodniczacego organu kolegialnego - powofa¢ zespdt do zbadania
sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.

Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych
i doraznych.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych,
takze inne osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczgcym
komisji jest cztonek organu kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez
organ kolegialny lub jego przewodniczacego.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy
komisji i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji
referuje przebieg dyskusji i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.
Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji

materiatow, dokumentéw lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca
przedmiotem pracy komisji.

Obrady organdéw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwalty i protokoty obrad organdw kolegialnych sg jawne dla wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickiej Uczelni.

Nie mogq by¢ udostepnione czesci protokotdw obrad objete tajemnicy
panstwowg lub stuzbowag, jezeli osoba domagajgca sie do nich dostepu
nie posiada niezbednych uprawnien.
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Zatacznik nr 5

Wykaz statych komisji senackich

senacka komisja budzetowa

senacka komisja ds.

nauki

senacka komisja dydaktyczna

senacka komisja ds.
senacka komisja ds.
senacka komisja ds.

senacka komisja ds.

kadry naukowo-dydaktycznej
statutu Uczelni

regulaminow studiow

etyki

senacka komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich

senacka komisja dyscyplinarna dla studentow

senacka komisja dyscyplinarna dla doktorantéw

senacka komisja ds. jakosci ksztatcenia

odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw

odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw
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