Model ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w swietle zmian struktury Uniwersytetu.
Rekomendacje Zespotu ds. Ksztalcenia.

Zespol ds. Ksztalcenia popiera potrzebe tworzenia nowej struktury Uczelni. Majgc na uwadze

misje Uczelni, przedktada ponizsze rekomendacje.

e Uczelnia powinna posiada¢ polityke ksztalcenia, czyli spojng, tworzaca catos¢ oferte
dydaktyczng.

e Ksztalcenie musi by¢ nieodlacznym elementem dzialalnosci Uczelni, powigzanym
w Scisty sposob z prowadzonymi badaniami naukowymi. Tych dwoch elementow nie
mozemy rozpatrywac roztacznie.

e Kierunki zasadniczo winne by¢ przyporzadkowane do ewaluowanych dyscyplin
wiodacych (w przypadku ,kierunkéw niszowych” dopuszcza si¢ jednak wyjatki).
Najbardziej efektywnag strukturg jawi si¢ wigec podzial na Instytuty, ktorych
pracownicy (naukowo funkcjonujacy w Radach Dziedzin Naukowych) prowadza
ksztalcenie na odpowiednich kierunkach. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, iz dany Instytut
prowadzi ksztatcenie na kilku kierunkach studiow (odpowiadajacych kilku
dyscyplinom, czasami nawet tych nieewaluowanych, ale waznych dla profilu
ksztatcenia w danym Instytucie). Pozostawienie dydaktyki w Instytutach zapewnia
plynna kontynuacj¢ procesu ksztatcenia i go nie destabilizuje. Zapewnia réwniez
szybsze niz obecnie procedowanie, np. ustalanie programéw studiow przez Rady
Instytutow 1 przedkladanie ich Senatowi do zatwierdzenia.

e Struktura zadah administracyjnych w Instytucie powinna by¢ precyzyjnie opisana — za
przyjmowanie podan studenckich, rozliczenie studenta winien odpowiadaé V-ce
Dyrektor Instytutu ds. Ksztalcenia, zas wydanie zaswiadczenia/dyplomu, obsluge
spraw studentéw / absolwentow, zgodnie z kierunkami, winien obstugiwaé pion
obstugi studentow (obecne dziekanaty). Instancja odwotawcza powinien byc¢
odpowiedni prorektor. Powinna by¢ jasno wskazana podleglos¢ stuzbowa
pracownikow administracyjnych.

e Struktura kadrowa Instytutu (nauczyciele akademiccy) winna by¢ odzwierciedleniem

strategii kadrowej Uczelni. Kadra prowadzaca zajgcia przypisana do programow



kierunkéw studiow opartych na dyscyplinach, winna prowadzi¢ badania w tych
dyscyplinach.

Ksztalcenie kierunkowe winno odpowiada¢ efektom ksztalcenia. W ramach
kierunkow mogg powstac $ciezki/moduty.

Misja Uczelni jest rowniez ksztalcenie nauczycieli. Nalezy zatem bezwzglednie
wzmocni¢ struktury odpowiedzialne za ksztalcenie nauczycieli, np. przeksztalcajac
Studium Ksztalcenia Nauczycieli w dedykowany temu samodzielny Instytut,
prowadzacy badania naukowe.

Ksztalcenie nauczycieli na specjalnosciach przedmiotowych nadal winno by¢
zachowane.

W strukture dydaktyki powinien by¢é wpisany jeden wewngtrzny system kontroli
jakosci ksztalcenia — model budowany np. na kierunkowych zespotach ds. jakosci
ksztatcenia.

Uczelnia winna wykaza¢ dbalos¢ o utrzymanie kierunkéw niszowych — bez wzgledu
na czynnik ekonomiczny.

Kontrola nad rekrutacja na Uczelni¢ winna by¢ dokonywana centralnie przez
odpowiedniego prorektora — natomiast rekrutacja na poszczegdlne kierunki, ze
wzgledu na ich potrzeby i specyfike, winna by¢ oddana poszczegdlnym instytutom.
Konieczno$¢ wprowadzenia etatow dydaktycznych dla Instytutow prowadzacych
ksztalcenie na kierunkach o profilu praktycznym. Praktycy z rynku pracy sa niezbgdni
przy tym charakterze studiow. Nie jest wlasciwe powierzanie im obowigzku badan
naukowych i publikacji.

Bezwzglednie nalezy dokona¢ restrukturyzacji Centrum Jezykéw Obcych. Lektorzy
winni prowadzi¢ zajgcia dostosowane merytorycznie tresciami do kierunkow
studentow. Efektem lektoratu ma by¢ opanowanie jezyka specjalistycznego w danej
dyscyplinie/dziedzinie. Lektorat na II stopniu winien przygotowywac¢ do pracy
badawczej w obcym jezyku (profil ogélnoakademicki) lub do potrzeb rynku pracy
(profil praktyczny).

Centrum Sportu i Rekreacji winno pozosta¢ w obecnej formie.

Pracownicy CJO i1 CSiR winni podlega¢ obowigzkowej ocenie, a dyrektorzy tych
jednostek winni by¢ odpowiedzialni przed Rektorem za wykonanie zadan.

Nad sprawami studentow winna czuwaé, zgodnie z zapisem Ustawy, Osoba

odpowiedzialna za sprawy studenckie.



e Mechanizm finansowania z subwencji winien uwzglednia¢ potrzeby dydaktyki, tj.
m.in. zapewnia¢ fundusze na =zajgcia specjalistyczne, praktyki, dziatania z

interesariuszami zewngtrznymi itp.

Rektorski Zespot ds. Ksztalcenia



